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BOLETIM INFORMATIVO

A Associacio Portuguesa dos Estudantes de Farmacia, doravante designada por
APEF, procura defender e representar os estudantes do Mestrado Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas (MICF) a nivel nacional, projetando aquelas que sio as suas maiores
preocupacdes. Compreendendo que a entrada na atividade profissional € uma dessas
preocupacdes, a APEF decidiu que, no mandato 2017/2018, este seria um dos seus focos de

atuagso interventiva, tanto junto dos parceiros, como ao lado dos nossos estudantes.

Sendo vastas as areas onde o farmacéutico tem as valéncias necessérias para
conseguir operar o seu saber, das quais podemos destacar, segundo as areas profissionais
da Ordem dos Farmacéuticos (OF) as Anélises Clinicas e Genética Humana, os Assuntos
Regulamentares, a Distribuigdo Farmacéutica, o Ensino Farmacéutico, a Farmacia
Comunitéria, a Farmacia Hospitalar, a Industria Farmacéutica e a Investigaggo Cientifica, é
importante conhecer as que, nos dias de hoje, sdo para muitos jovens a sua primeira opgao
de emprego. No entanto, segundo o Artigo 1°. do Cédigo Deontoldégico da Ordem dos
Farmacéuticos, “Principio geral”, “O exercicio da actividade farmacéutica tem como
objectivo essencial a pessoa do doente.”, estando (ou tentando estar) sempre o
farmacéutico onde a pessoa necessita de cuidados, a jusante ou a montante, no sistema de

saude.

Derivado dos ultimos anos, desde a crise econémica instaurada a nivel mundial,
temos assistido a uma distribuicdo heterogénea dos recéns mestres de ciéncias
farmacéuticas por novas areas do ramo farmacéutico e uma procura decrescente pelas
dreas mais tradicionais do mesmo.

Cientes para o facto de ndo existirem dados concretos acerca das aspiracdes dos estudantes
do MICF, bem como dos recéns mestres no término do seu percurso académico, a APEF
realizou um inquérito com o objetivo de monitorizar as saidas profissionais idealizadas pelos

alunos de 3°,4° e 5° anos do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas (MICF) a nivel
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nacional, num periodo compreendido entre 3 de outubro e 23 de outubro de 2018, para o

qual contou com 238 respostas.

Apés uma anélise das respostas, foi possivel concluir que as trés areas profissionais
que tém, atualmente, uma maior procura por parte dos nossos estudantes, enquanto
primeira oportunidade de emprego sdo: Industria Farmacéutica (26,1%), Farmaécia
Hospitalar (21%) e Farmacia Comunitaria (20,6%). Num panorama oposto, as areas de
Assuntos Regulamentares (27.7%), a Investigagdo Clinica (13,9%) e o Ensino Farmacéutico
(13,5%) s&o as trés mais assinaladas enquanto &reas que os nossos estudantes nunca

escolheriam enquanto saida profissional.

O panorama atual face a uma alternancia de éreas profissionais durante os nossos
percursos profissionais é bastante positivo, estando o mindset dos estudantes de MICF
preparado e adequado para essa necessidade. Concluindo pelas respostas obtidas, temos
futuros farmacéuticos mais versateis e pré-ativos na procura pela drea com a qual se
identificam mais. No entanto, o interesse pela area profissional n&o € o Unico fator que pesa
na escolha da carreira profissional. Os horarios mostram-se como relevantes, assim como
a localizagdo acessivel e a remuneragdo associada & oportunidade de emprego. As
preocupacgdes de hoje acabam por ser as preocupagdes dos Ultimos anos, como a carreira
instavel (30,3%), as condicées de trabalho oferecidas (26,1%) e o facto de existir uma

sensacao de inadaptacao para entrar no mercado de trabalho (42,9%).

Desde o ano 2009, ano pautado pela instalag&o vincada da crise econémica que se
fez sentir em Portugal, passamos de uma realidade contratual de alguma “certeza”, para
uma realidade mais instavel nos ultimos anos. No entanto, aos poucos, verifica-se uma
evolucdo no sentido do contrato a termo certo, em algumas areas do setor, ndo chegando a
mesma a sua totalidade. Procurdmos saber qual o conhecimento dos estudantes face a esta
realidade e a maioria tem as expectativas contratuais elevadas, sendo que no seu futuro
emprego acreditam assinar um contrato a termo certo. Mas serd esta a verdadeira

realidade?

Relativamente ao panorama migratério, a vontade de se ficar apenas entre fronteiras
portuguesas ndo €, j4 mais, uma realidade, quando 42,4% estudantes apontam como
“talvez” a possibilidade de emigrar e 18,1% afirmam que é algo que esta nos seus planos.

Perante estes resultados leva-nos arefletir se € este 0 panorama que queremos ver no setor.
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Se n&o, quais os incentivos para reter a massa jovemn e de elevada formag&o ca dentro?
Aliado a isto, é de extrema importancia incentivar a ordem profissional desta classe a
trabalhar na rastreabilidade dos farmacéuticos pelo mundo, porque, em muitos casos,
acaba-se por ndo ter conhecimento.

Torna-se assim, iminente, a necessidade de compreender as falhas que necessitam de ser
colmatadas, tanto a nivel profissional, como a nivel de ensino para que, apés 5 anos de
estudos, seja possivel provocar uma mudanca acentuada nos resultados com que nos

deparamos.

Deste modo, a APEF alerta para o facto de existir uma importancia acrescida a
monitorizag&o da empregabilidade dos profissionais do setor, bem como um estudo acerca
das expectativas dos estudantes, permitindo, deste modo, a criagdo de informacao veridica
e util que auxilie as escolhas dos recéns mestres, para além de orientar o percurso
académico dos nossos estudantes.

Para tal, a APEF reconhece a importéncia deste estudo, o qual fara chegar a Sua Exceléncia,
o Coordenador do Observatério de Empregabilidade do Setor Farmacéutico (OESF), o
Professor Doutor Carlos Afonso, e & Sua Exceléncia, a Bastonaria da Ordem dos
Farmacéuticos, a Professora Doutora Ana Paula Martins, incentivando as duas estruturas a

trilharem connosco um caminho com um objetivo comum.

Porto, 29 de novembro de 2018.

Adriana Machado

Presidente da Associagdo Portuguesa de Estudantes de Farmacia



BOLETIM INFOGRAFICO
Monitorizacdo da Empregabilidade

Qual é a drea que neste momento escolherias para o teu primeiro emprego?

Andlises Clinicas e Genética
Humana; 23; 10%

Investigac3o Clinica; 24; 10%

Assuntos Regulamentares; 16; 7%

Indistria Farmac@utica; 62; 26% Dermocosmética; 1; 1%
Distribuigio Farmacéutica; 8; 3%

Ensino Farmacéutico; 2; 1%

Gestdo Farmacéutica; 1; 0% Farmécia Comunitéria; 49;21%

Farm: Hospitalar; 50; 21%

Gréfico 1 - O presente gréfico apresenta a distribuico das 238 respostas obtidas, no que concerne & &rea que os
estudantes inquiridos escolheriam para o seu primeiro emprego. Destas ressalvamos as trés dreas que apresentam uma
maior percentagem de resposta: Industria Farmacéutica, Farmacia Hospitalar e Farmécia Comunitéria. Podemos ver,
ainda que em menores percentagens, a escolha por dreas menos tradicionais do nosso setor tais como a Cestdo

Farmacéutica e um interesse pelas Anélises Clinicas e Genética Humana e Distribuicdo Farmacéutica.

Qual é a drea que, neste momento, nunca escolherias para a tua futura carreira
profissional?

Na atual conjuntura no excluiria
nenhuma drea de atuac3o; 1; 0%
Andlises Clinicas e Genética

Investigagdo Clinica; 33; 14% Humana; 28; 12%

Indistria Farmacéutica; 14; 6%

Farmécla Hospitalar; 14; 6%
Assuntos Regulamentares; 66; 28%

Farmécia Comunitéria; 24; 10%

Ensino Farmacdutico; 32; 14% Distribuicio Farmacéutica; 24; 10%

Gréfico 2 - Através deste gréfico podemos ver que os Assuntos Regulamentares, Ensino Farmacéutico e Investigacdo
Clinica, apesar de serem uma opgéo para alguns dos inquiridos, apresentam-se como sendo, maioritariamente, as trés
dreas assinaladas como aquelas que nunca seriam escolhidas como futura carreira profissional dos estudantes do MICF
(Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas). E importante referir, que as dreas menos assinaladas no Gréfico |,
estdo entre as dreas mais assinaladas no presente gréfico, o que nos permite inferir sobre a coeréncia das respostas

obtidas.

Um estudo levado a cabo pela Associagio Portuguesa de Estudantes de Farmécia (03 de outubro a 23 de outubro de 2018)
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Equacionas, ao longo do teu percurso profissional, explorar mais do que uma
area profissional?

Néo; 7-3,0%

Sim; 229 -
97,0%

Créfico 3 - Através deste grafico podemos concluir que 977 dos inquiridos equaciona explorar mais do que uma drea
profissional. Este facto demonstra que temos futuros farmacéuticos mais verséteis e proativos numa procura por aguela
que serd a area profissional com que mais se identificam, tendo em conta o conjunto vasto de oportunidades que existem

atualmente no setor farmacéutico.

Como classificas os "horarios" na escolha da tua futura carreira?

Nada relevante

i Pouco relevante

8%

Muito Relevante
14%

Relevante
55%

Créfico 4 - Relativamente & importéncia que os horarios possam ter na escolha de uma futura carreira profissional, uma
vez que acabam por estar diretamente aliados & mesma, podemos concluir, através do gréfico apresentado, que se
apresentam maioritariamente como “Muito Relevante/Relevante” na escolha.

! Um estudo levado a cabo pela Associagdo Portuguesa de Estudantes de Farmacia (03 de outubro a 23 de outubro de 2018)



Como classificas os "interesse pela area profissional" na escolha da tua futura
carreira?

Pouco relevante; 3; 1%

Relevante; 44; 19%

Muito Relevante; 189; 80%

Gréfico 5 - Tendo em conta o vasto e variado conjunto de oportunidades profissionais, conseguimos concluir, através do
presente grafico, que o interesse pela area profissional € assinalado, por uma maioria significativa dos inquiridos, como
sendo um fator importante na escolha pela sua futura carreira.

Como classificas os "localizagdo acessivel" na escolha da tua futura carreira?

Nada relevante; 2; 1%

Pouco relevante; 13; 5%
Muito Relevante; 43; 18%

Indiferente; 39; 17%

Relevante; 139; 59%

Gréfico 6 - No que diz respeito a localizag&o do futuro local de trabalho para os futuros farmacéuticos, podemos verificar
que maioritariamente acaba por ser ‘relevante” na escolha da sua futura carreira. No entanto, 417 dos inquiridos
demonstram uma heterogeneidade de respostas, o que nos leva a concluir que este ndo se apresenta cormo um fator
preponderante ou, até mesmo, eliminatdrio para a escolha profissional.

Um estudo levado a cabo pela Associagio Portuguesa de Estudantes de Farmécia (03 de outubro a 23 de outubro de 2018)
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Como classificas os "remunerag¢do" na escolha da tua futura carreira?

Pouco relevante; 5; 2%

Indiferente; 6; 3%

Muito Relevante; 79; 33%

Relevante; 146; 62%

Gréfico 7 - Através do presente gréfico podemos concluir que cerca de 957% das respostas obtidas apontam para uma
elevada relevéncia da remuneracdo para a escolha da futura carreira, por parte dos futuros farmacéuticos.

Qual a maior preocupagao?

Carreira instavel; 72; 31%
Néo estares preparado para

entrar no mercado de trabalho;
102;43%

Condigdes de trabalho; 62;26%

Gréfico 8 - Através das respostas obtidas podemos verificar que cerca de 437% dos nossos inquiridos receiam n&o
estarem preparados para entrar no mercado de trabalho, importando avaliar os motivos posteriormente. Para além diisso,
26 % preocupam-se com as condicées contratuais com as quais se iréo deparar na sua futura carreira e, ainda, 31 7 que se
preocupam com uma carreira instavel.

Um estudo levado a cabo pela Associagio Portuguesa de Estudantes de Farmécia (03 de outubro a 23 de outubro de 2018)
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Expectativas contratuais para o futuro emprego

Estégio Profissional; 59; 25%

Contrato a termo certo; 100; 42%

Estagio ndo remunerado; 19; 8%

Contrato a termo incerto; 58;
25%

Gréfico 9 - As expectativas contratuais para os nossos inquiridos s&o, na sua globalidade, muito positivas. A maioria dos
inquiridos acredita encontrar, no futuro, uma oferta contratual a termo certo. No entanto, alguns dos nossos futuros
farmacéuticos acredita que se deparardo com situagdes de estagios profissionais e contratos a termo incerto e, em 4ltimo
dos casos, 19 dos 238 inquiridos ainda assinalam a possibilidade do estdgio ndo remunerado como via para obtengdo de
emprego.

Tendo em conta o atual panorama, equacionas emigrar?

Sim -43;18%

Talvez - 101;43%

Ndo - 92; 39%

Gréfico 10 - Através da anélise do presente gréfico é possivel concluir que a possibilidade de emigrar ndo deixou de estar
presente nos planos de futuros farmacéuticos. E possivel verificar que 187% e 437% dos estudantes que participaram no
nosso inquérito assinalam, respetivamente, como “sim”e “talvez” esta possibilidade.

Um estudo levado a cabo pela Associagio Portuguesa de Estudantes de Farmécia (03 de outubro a 23 de outubro de 2018)
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Tendo em conta o atual panorama do setor, ponderas uma carreirando
relacionada com o MICF?

Talvez - 60; 25%

Ndo - 165; 70%

Gréfico 11 - Cerca de 127% dos estudantes do MICF ponderam, segundo as respostas recolhidas, optar por uma carreira
négo relacionada com o MICF, tendo em conta o atual panorama no setor. No entanto, a grande maioria ndo equaciona

essa possibilidade, refletindo-se num elevado grau de satisfacdo com o curso academico.

H Um estudo levado a cabo pela Associagio Portuguesa de Estudantes de Farmécia (03 de outubro a 23 de outubro de 2018)



